
 



1.4. Цель деятельности Общего собрания работников Школы - руководство 

функционированием и развитием Школы. 

1.5. Руководство деятельностью Общего собрания работников Школы осуществляет 

избранный на заседании председатель. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся,  и утверждается на 

общем собрании работников Школы.  

2. Компетенция Общего собрания работников Учреждения: 

        - внесение предложений в план развития Школы, в т. ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности; 

        - внесение предложений об изменении и дополнении устава Школы; 

         - утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы, положения 

об оплате труда работников, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных 

локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по 

представлению директора Школы; 

        - принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

        - избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

        - поручение представления интересов работников профсоюзной организации 

либо иному представителю; 

         - утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, 

выдвинутых работниками Школы или их представителями; 

        - создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 

воспитания обучающихся; 

        - создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Школы; 

        - ходатайство о награждении работников Школы. 

Решения Общего собрания, принятые в пределах полномочий коллектива и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для 

членов трудового коллектива, администрации Школы. 

3.Организационная  форма  работы Общего собрания работников  Школы. 

3.1 Заседание  проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

3.2. Общее собрание работников выбирает из своего состава председателя, 

который проводит его заседания и подписывает его решения. 

3.3. Для ведения протоколов заседаний Общего собрания работников и подсчета 

голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель). 

3.4. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной 

инициативе, инициативе работников Школы, председателя профсоюзного 

комитета Школы, директора Школы.  

4.5. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов 

присутствующих.  

 


